REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POMORSTVA, PROMETA | INFRASTRUKTURE

Komisija
za provedbu javnog natjecaja
objavljenog u narodnim novinama, broj 34 od 22. ozujka 2013. godine

POZIV NA TESTIRANIJE
KANDIDATIMA/KINJAMA - SVIMA

koji/e su podnijeli/e pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
pomorstva, prometa i infrastrukture

za radno mjesto:
GLAVNO TAJNISTVO
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE | UPRAVLIANJE IMOVINOM | POMOCNO-TEHNICKIM POSLOVIMA
SLUZBA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Odjel za planiranje i upavljanje ljudskim potencijalima i opée poslove

Pododsjek pisarnice

- strucni referent — 1 izvrsitelj

Zagreb, travanj 2013. godine



DATUM ODRZAVANJA PISANOG DIJELA TESTIRANJA

Utorak, 7. svibnja 2013. u 10,00 sati

Dolazak kandidata/kinja u Ministarstvo

09,45 i provjera osobnih podataka

Prisavlje 14, Zagreb

Provjera znanja:

1. pisani test iz poznavanja osnova ustavnog
ustrojstva Republike Hrvatske;

2. pisani test provjere znanja bitnih za

10,00-14,00 o .
obavljanje poslova radnog mjesta

3. Provjera rada na rac¢unalu

Kongresna dvorana

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture zadrzava pravo da unutar zadanog termina od
09:45 h do 14:00 h promijeni redoslijed testiranja o ¢éemu ¢ée kandidati/kinje biti usmeno

obavijesteni/e.

Lista kandidat koji ispnjavaju uvjete javnog natjecaja te imaju pravo pristupiti tetiranju:

1. M.J. roden 1958. iz Zagreba
K.V. roden 1975. iz Zagreba
M.O. roden 1963. iz Jastrebarskog
T.K. roden 1986. iz Zaboka
M.L. rodena 1976. iz Zagreba
A.K.J. rodena 1967. iz Zagreba
A.M. rodena 1981. iz Zagreba
I.C.V. rodena 1978. iz Zagreba
T.B. rodena 1989. iz Zagreba

. LK. rodena 1969. iz Zagreba

.T.O. rodena 1973. iz Zagreba

. A.P. rodena 1992. iz Martinske Vesi

. M.K. rodena 1987. iz Zagreba

. G.L. roden 1965. iz Zagreba

. A.\V. roden 1992. iz Zagreba

. M.S. rodena 1978. iz Zagreba

.S.S. rodena 1964. iz Zagreba

.J-L. M. rodena 1970. iz Zagreba

. A.G.C. rodena 1987. iz Zagreba

. D.B. rodena 1979. iz Nedes¢ina

. A.B. rodena 1981. iz Zagreba

. 1.5. rodena 1973. iz Zagreba

.J.C. rodena 1988. iz Zagreba

. M.S. rodena 1980. iz Zagreba

. M.M. rodena 1989. iz Zagreba

. S.L. rodena 1973. iz Sesvetskog Kraljevca
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Kandidati koji ispunjavaju uvjete javhog natjecaja biti ¢e i osobno obavijeSteni putem e-
maila.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj te im se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na javni natjeca;j.

Dodatne informacije kandidati dobiti na tel: 01/6169-258.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predocdavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne
mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane oglasom kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za
radna mjesta za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, kandidati/kinje ¢e biti upuéeni u
dvoranu gdje ¢e se odrZavati testiranja poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske, provjere znanja potrebnog za obavljanje poslova radnih mjesta za koje se raspisuje
javni natjecaj, te provjere rada na racunalu.

3. Zasvaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od
0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki dio
provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5 bodova.

4. Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.



5. S kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na pisanom djelu testiranja bit ¢e odrzan
razgovor (intervju) o terminu odrzavana kandidati ¢e biti obavijesSteni naknadno. Kandidati
koji ne ostvare najmanje 5 bodova na pismenom djelu provjere ne mogu pristupiti intervjuu.
Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZavnoj sluzbi. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje
odredeni broj bodova od 0 do 10.

6. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

7. Nakon provedenog postupka, Komisija ¢elniku dostavlja lzvjes¢e o provedenom postupku,
uz koje se prilaze rang-lista kandidata/kinja. Celnik donosi rjeSenje o prijamu u driavnu
sluzbu izabranog/e kandidata/kinje, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima/kinjama
prijavljenim na javni natjecaj.

8. Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na javni natje¢aj imaju pravo uvida u rezultate i
dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj.



